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ROFESIONALES EN COACH

Llovamos Cu VZ loncral

Soluciones Integrales de .

Coaching, Mentoring y
Desarrollo de Talento




B
cQuiénes Somos?

Lideres en el campo del coaching y
mentoring profesional

Contamos con un equipo de coachesy
mentores de alto nivel, con una
trayectoria de entre 10 y 30 anos
formando lideres. Todos poseen
certificaciones internacionales avaladas
por organismos como la ICF y la ICC.

Nos especializamos en desarrollar
procesos orientados a resultados
tangibles y medibles.

Transtfermames el rete en e@xite mediante un
ceempahcamicnte estratesice v humene
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Soluciones

01 Mandos medios 02 Altadireccidén

o Coaching de negocios o Coaching ejecutivo
® 60 min. ®60 min.
o Coaching grupal 2 o Coaching de vida
participantes ® 60 min.
® 90 min. o Mentoring
o Coaching grupal 30 4 @ 60 min.
participantes
@120 min.
o Coaching de vida
® 60 min.
o Mentoring
® 60 min.
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Propdsito

Un proceso estructurado para el éxito

SERVICIO ENFOQUE

Coaching Ejecutivo Desarrollo de liderazgo estratégico y toma de decisiones.
Alta direccion

Coaching de Vida Superacion de barreras personales y equilibrio vida-carrera.
Alta direccién y Mandos medios

Coaching de negocios Fortalecimiento de habilidades de liderazgo, gestion y
Mandos medios supervisi()n.

Coaching grupal Integracion de equipos de alto rendimiento y cultura
Mandos medios organizacional.

Mentoring Guia y apoyo de un ejecutivo con mayor experiencia para
Alta direccion y Mandos medios acelerar el desarrollo profesional y personal.

.7 Tu CoachPro




B
Herramientas DISC

Dimensiones del comportamiento

El reporte de Stylos DISC te guia paso a paso para que entiendas primero el modelo en el que se basa y luego descubras cémo es tu estilo
de comportamiento en distintas situaciones. A partir de esto, podrés comprender qué rol juega tu estilo en tu desarrollo personal y
profesional. Al final, tendrés la oportunidad de crear un plan de accion personalizado, disefiado segln tus propios resultados.

Liderazgo

El liderazgo no es un conjunto fijo de rasgos, sino una expresion dindmica de quiénes somos, cOmo pensamos y cdmo nos relacionamos
con los demds. Cada lider posee una forma Gnica de influir, guiar y alcanzar resultados, moldeada por sus tendencias naturales de
comportamiento, su inteligencia emocional y su experiencia de vida. Este reporte te ayuda a comprender como tu estilo impulsa tu éxito e
impacta a las personas que te rodean.

El proposito de este reporte es ofrecerte una herramienta de autoconocimiento. Te permitird identificar tus fortalezas y posibles desafios.
Adicionalmente encontrards formas précticas de adaptar tu estilo a diferentes personas y situaciones. El verdadero liderazgo aparece
cuando sabes quién eres, qué necesitan los demds y como adaptas tu estilo para ser mds efectivo.

Ventas

Este reporte esta disenado para ayudarte a comprender tu estilo natural de venta y cémo influye en la manera en que te
conectas con los clientes, presentas soluciones y cierras acuerdos. A través de tu estilo DISC, obtendrdas una visién clara de tus
principales fortalezas, tus preferencias de comunicacion y tus posibles dreas de mejora que pueden influir en tu desemperfo

comercial. Comprender estos patrones te permitird construir relaciones mds sélidas, aumentar tu efectividad y obtener mejores
resultados con diferentes tipos de compradores.

Utiliza este reporte como una herramienta practica para tu desarrollo continuo. Reflexiona sobre tus resultados, coméntalos con
tu coach o lider, y aplica las recomendaciones en tus interacciones de venta reales. El objetivo no es cambiar quién eres, sino

ampliar tu flexibilidad: reconocer cudndo y cémo adaptar tu enfoque a cada cliente y situacién, fortaleciendo asi tu confianza y
tu impacto como profesional de ventas.

. Tu CoachPro




éPor qué elegirnos?

Creamos esquemas de trabajo personalizados de
acuerdo a las necesidades del equipo de trabajo.

o Cadlidad y experiencia de nuestros coaches y mentores
o Plataforma Avanzada: Gestién centralizada de
sesiones, materiales y seguimiento en tiempo real.

o Resultados Medibles: Sistema de métricas claras para
evaluar el progreso y retorno de inversion (ROI).

o Flexibilidad Total: Programas personalizados que se
adaptan al horario, estilo de aprendizaje y objetivos
individuales y del equipo.

o Soporte Continuo: Acceso a un conjunto de recursos
complementarios (guios, videos, poédcast, libros y
autoevaluaciones) mds alld de las sesiones.
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Coach IlA

En Tucoachpro.com, jhemos evolucionado la
inteligencia artificial tradicional!, Max ha sido
entrenado con metodologias avanzadas de liderazgo
para actuar como un coach o mentor experto y
accesible.

iDescubramos tu
potencial!

Accesibilidad Total: Sin agendas ni esperas.

Conocimiento Especializado: Respuestas basadas en
marcos de coaching y mentoring profesional.

Inmediatez: Todo el poder de nuestra plataforma
concentrado en un clic.
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Estructura de trabajo

@. Planes de
= —L desarrollo
Cada sesion y actividades

complementarias estardn
documentadas en la

plataforma de trabajo.

@ Resultados
"""""""""" medibles

Se verdn reflejadas
en aumento de la

Personalizacion

Se genera una estructura de
trabajo que se ajusta a las
necesidades del cliente.
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Materiales

complementarios

Integramos guias, videos, pddcat,
libros, autoevaluaciones y otros
materiales que apoyan el

desarrollo. productividad, mejora en
. habilidades de liderazgo,

Agenda de sesiones .-~ compromiso, retencién de
en linea talento, reducciéon de
, . rotacion y encuestas 360°
Calendario de sesiones en pre y post.

vivo para el proceso de
coaching y mentoring.
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Pasos para iniciar...

[ = T % o Deteccion de necesidades:

’7/1 Reunidn inicial, sin costo, que nos
: : permite conocer las necesidades.

] i : . o Disefoy presentacion de
2 Tu CoachPro Hﬂr propuesta de trabajo.
- el - o Acuerdo para inicioy
off ’i‘ calendarizacion del proceso de
s » B coaching y/o mentoring.

[

Ty vision ceal future @sté @ punte e camlbier




iTodo listo para iniciar!

informes@tucoachpro.com

55 4338 1300 @

www.tucoachpro.com
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