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Soluciones Integrales de Coaching, Mentoring y Desarrollo de Talento




En todo momento si surge alguna duda o
inconveniente podrds reportarlo al correo
sistemas@tucoachpro.com

Estructura de trabajo

Para llevar a cabo las sesiones de trabajo creamos
una estructura o PROGRAMA que servird de guia en
tu proceso de coaching y/o mentoring.

Todo inicia con un correo que contendré los
datos de acceso al sistema tales como:

o Nombre de usaurio
o Contrasefia temporal
o Botdn deingreso

Al ingresar por primera vez a la plataforma
deberds modificar tu contrasena.
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Acceso al sistema

Al correo registrado llegard un correo similar a este:

iTe damos la bienvenida a Leadership Institute! = exemal Recibidos x & O
Leadership Institute <no-reply@teachlr.org> 19:37 (hace  minutos) Yy @ €
para v

;)o‘ Tu CoachPro

8y CENDE

iTe damos la bienvenida!

Has recibido una invitacion para unirte a Leadership Institute con el rol de Estudiante.

Para ingresar, utiliza los siguientes datos: C I ic en el boté ne i ng resda
Nombre de usuario: usuario con estos dCItOS

Contrasefia: f0c97a

INGRESAR

[
o

Una vez que ingreses te recomendamos cambiar tu contrasefia y editar tu informacion
personal.

También podras acceder mediante este enlace: http: ).CC 'signin

En caso de tener preguntas o sugerencias puedes escribir a soporte @tucoachpro.com.

Leadership Institute

Tu CoachPro
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" cenge

Bienvenid@

Empoderamos a individuos y organizaciones para alcanzar su maximo
potencial

®  usuario

€ | eonnee

(Olvidaste tu contrasefia?

Iniciar s

Ingresa




Acceso al sistema

Completa los datos de tu registro y crea una nueva contrasena.

Ultimo paso

Agrega esta informacién basica

Alejandro

Mendoza
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Acceso al sistema

Siempre que lo requieras podrds ingresar por medio de nuestro sitio web en
www.tucoachpro.com dando clic en “Acceso”.

0

'oo‘ Tu Fguch?r fo ciones Contacto  Q

Bienvenid@

Empoderamos a individuos y organizaciones para alcanzar su maximo
potencial

PERSONALIZACION PROFUNDA

iDescubramos tu | ) [
potencial!

Coaching ejecutivo y de vida
5 ;Olvidaste tu contrasefa?
Mentoring

. ”
Servicios para mandos medios ) Iniciar sesion
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http://www.tucoachpro.com/

Tu nuevo programad

Correos como estos llegardn posteriores a tu registro, se te asignard un
PROGRAMA y un GRUPO.

Has sido asignado a un nuevo programa. S @ Bienvenido al grupo: Liderazgo Cinet grupo noviembre 2026 e &
External Recibidos x External Recibidos x
Leadership Institute <no-reply@teachlr.org> 2022 (hace 4 minuts) v @ 6 : e Ip.aer::i:n:z:nvstltute <no-reply@teachlr.org> 20:22 (hace 5 minutos) Yy @ €

@ rea amendoza v
2% Tu CoachPro

)
% T4 Coachero 00 TR
. . Asignacion a grupo
Bienvenido al programa. g grup
Hola Alejandro,
Has sido asignado al grupo "Liderazgo Cinet grupo noviembre 2026" y su contenido.

Hola Alejandro,
Ahora tienes acceso al siguiente programa.
Del periodo de noviembre 2026 a febrero 2027

Liderazgo Cinet noviembre 2026

IR A MI PERFIL
IR A MI PERFIL

Leadership Institute
Leadership Institute
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Tu nuevo PROGRAMA

Tu PROGRAMA asignado serd la guia que te permitird llevar tu proceso de
coaching o mentoring.

% TuCoachPro  giplioteca pblica P s ¢ &
Bio Aprendiendo (8) Programas (1) Q
Ordenar por:
Todos ~ Titulo ~ oA

Liderazgo Cinet noviembre 2026

Da clic en tu foto
de perfil para /
Alejandro Mendoza

 9Cursos
editqr Iq Estudiante B
informacion oot : -
registrqdd, cultar contenido ~ on inuar
incluso o0 Miprogreso - o ] -
modificar tu L == ,
fotog rafiq. ::Si;s;g:;ﬂi:: Cinet México - 24 de noviembre 14:30 hrs . )
2 Grupos Inicia aqui con la
Liderazgo Cinet grupo n... 0% Completado "SESION ]”
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-
Estructura de trabajo

@. Planes de

. desarrollo
Cada sesion y actividades
complementarias estardn

documentadas en la
plataforma de trabajo.

@ Resultados

medibles

Se verdn reflejadas
en aumento de la

Personalizacion

Se genera una estructura de
trabajo que se ajusta a las
necesidades del proceso.

vvvvv

Materiales

complementarios

Integramos guias, videos, pbédcat,
libros, autoevaluaciones y otros
materiales que apoyan el

desarrollo. productividad, mejora en

. habilidades de liderazgo,
Agendq de sesiones compromiso y retencion de
en linea talento.

Las fechas de tus sesiones
siempre estardn
disponibles en tu
PROGRAMA.

.% Tu CoachPro




Coach lA

A tu lado en todo moments

En Tucoachpro.com, jhemos evolucionado la
inteligencia artificial tradicional!, Max ha sido
entrenado con metodologias avanzadas de liderazgo
para actuar como un coach o mentor, experto y
accesible.

¢Charlamos?

Conocimiento Especializado: Respuestas basadas en 5 Tuconnerg
marcos de coaching y mentoring profesional.

Inmediatez: Todo el poder de nuestra plataforma
concentrado en un clic.

Enviar mensaje *

. Tu CoachPro




Tu primera sesion

Los contenidos de tu primera sesion serdn similares a esta estructura:

% TuCoachPro  piplioteca piiblica P o w

01 SESION 1 de 6 Cinet México - 24 de noviembre 14:30 hrs
SESION DE TRABAJO

OResefias Disponibilidad: Tiempo ilimitado  Instructor: Omar Cosenza

e [Ed Certificado Inicia con: 1 CD BIENVENIDA
01:55
< Contenido Detalles Preguntas Foros Asignaciones Calificaciones Archivos Notas Resefias
Capitulo 1:

i G BIENVENIDA
01:55

TuCoachPro Guia del Participante - Video
06:31

3 (@ TuCoachPro Guia del Participante - Presentacion

Da clic en el orden
« (@ SESION 1 DE 4 - Instrucciones indicho

Articulo

Plan Individual de Desarrollo
Cédigo HTML

Episodio 1 de 12 Coachability o la Capacidad de ser entrenable
06:01

7 (@ Punto focal, Simplifique su vida, duplique su productividad y alcance sus metas
PDF

,*1 Tu CoachPro
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Tu primera sesion

Los contenidos de tu primera sesion serdn similares a esta estructura:

% TuCoachPro  piplioteca piiblica P o w

01 SESION 1 de 6 Cinet México - 24 de noviembre 14:30 hrs
SESION DE TRABAJO

OResefias Disponibilidad: Tiempo ilimitado  Instructor: Omar Cosenza

@

0% [Ed Certificado Inicia con: 1 CD BIENVENIDA
01:55
< Contenido Detalles Preguntas Foros Asignaciones Calificaciones Archivos Notas Resefias Instructores >
Capitulo 1: 2
i G BIENVENIDA
01:55
TuCoachPro Guia del Participante - Video
2 (D
06:31
3 (@ TuCoachPro Guia del Participante - Presentacion
SESION 1 DE 4 - Instrucciones
4 (B .
Articulo
5 (¢») Planindividual de Desarrollo
Cédigo HTML
6 (> Episodio 1 de 12 Coachability o la Capacidad de ser entrenable Detailss

06:01

7 (@ Punto focal, Simplifique su vida, duplique su productividad y alcance sus metas
PDF

&

,*1 Tu CoachPro

PROFESIONALES EN CHING




Tu primera sesion

< Atras ' Tu CoachPro 57% @ ¢ ﬁ

- L. Contenido Preguntas
iContinuemos con éxito!

. Plataforma para sesiones: Google Meet. Curso: 01 SESION 1 de 6 Cinet México - 24 de novie...

El secreto del éxito es completar las actividades previas y posteriores

en orden. Capitulo 1:

——- DATOS DE TU SESION ——— N ° BIENVENIDA
01:55

l.l Link de sesién: https:/meet.google.com/vnn-usjo-ibv
-Video

Para dar inicio a tu PROGRAMA,
dirigete a la “SESION 1de...", en O ori: g 4301 15307 @ i
este apartado se detallan los
pasos a seguir, las dindmicas de
las sesiones en linea con tu coach
y las actividades independientes

+ Leer la presentacion complementaria "TuCoachPro Guia del Participante' Punto focal, Simplifique su vida,

p ro g ro m G d O S e n t re S e S i o n e S L g Materiales de uso en la sesién: duplique su productividad y

° TuCoachPro Guia del Participante

5
&' Coach asignado: Omar Cosenza ocosenza@tucoachpro.com.mx POF

@ Meta: Conocer los alcances de ser entrenado.

h Materiales de uso previos a la sesion:

alcance sus metas
PDF
« Realizar la actividad: Plan individual de Desarrollo

Materiales de uso posterior a la sesién:

« Episodio 1 de 12 C ility o la C: idad de ser

« Punto focal, Simplifique su vida, duplique su productividad y alcance sus metas.
« TEST - Autorreflexiones

« Cépsula 01 Estrategia Liquida - Ejecutivos

Capitulol  Leccion4  Articulo
L] . M
SESION 1 DE 4 - Instrucciones Autoplay @D |

,% Tu CoachPro
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Tipos de contenido

< aurds % Tu Coochere Rl

Contenido Preguntas Notas
Curso: 01 SESION 1 de 6 Cinet México - 24 de novie...

Capitulo 1: A

Formularios: Los datos FORMULARIO - Plan Individual @ v
registrados en este tipo de de Desarrollo g ——
contenido serdn enviados a tu e -
correo electrénico para tu P @ e
respaldo. - J

Correo de tucoach 5 Plan Individual de Desarrollo
Cédigo HTML

Episodio 1 de 12 Coachability o la
Capacidad de ser entrenable
06:01

N Debe ser el mismo correo con el que ingresas ala
Tunombre plataforma

Tucorreo*

v =
Punto focal, Simplifique su vida,

v
v duplique su productividad y
g alcance sus metas
PDF

Empresa * Competencia a desarrollar *

Asegdrate de escribir correctamente
tanto tu correo registrado en la
plataforma como el correo de tu coach s

asignado.
jq | copiuor Lecions codgonThL ‘T
( Plan Individual de Desarrollo 03 autoplay @D

Esta competencia es importante para
mi porque... *

Objetivo de desarrollo * ‘

,% Tu CoachPro
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Tipos de contenido

< Atrés g Tu Coachbro 0% < 5%

Evaluacion 1 Contenido  Preguntas Notas

Autorreflexiones Curso: TEST - Autorreflexiones

Requerido para aprobar  Preguntas
1% 4 Capitulo 1:

Autorreflexiones
Objetivo: 4 4 preguntas
Las autorreflexiones son una herramienta fantastica para que los coachees analicen su
semanay piensen en lo que aprendieron, sus logros, los retos que enfrentaron y las

T EST: SerVi rd n po I‘G reCOIeCtG r metas que desean fijarse de cara al futuro.

datos que nos permitan medi el

avance.

.= Tu CoachP
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Tipos de contenido

< Atrés % Tu Coachbro 0% < B

CAPSULAS DE MICRO
APRENDIZAJE: Lecciones de

contenido valioso en tu proceso
suelen constar de audios, video y
documentos PDF.




Tipos de contenido

MODULOS DE
AUTOEVALUACION: sirven

para recolectar datos que nos
permiten tanto al coach como al

coachee medir el avance y
establecer asi los siguientes
pasos a seqguir.

‘7N

Asegdurate de escribir correctamente
tanto tu correo registrado en la
plataforma como el correo de tu coach

asignado.

,% Tu CoachPro

.
G T coneher

Contenido  Preguntas  Notas

Curso: MODULO - Adaptabilidad

Capitulo 1:

Adaptabilidad + (8) onwodn

Resumende la competencia 3 < 02Autoevaluacion competencia
Cédigo HTML

L bios, desafios, interrupciones y

circunstancias. Un lider jo presion, modifi foque R Ejercicios practicos |

ou idad Asignacio

situaciones cambiantes.
transformacion constante.

PARTE A: Evaluacion de la competencia principal
Adaptabilidad

PARTE B: Evaluacion de los impulsores

p I realidad y al finalizar da clic
enelbotnps te tus resultad 6

Puedes consultarlo en la seccion INSTRUCCIONES DE LA SESION

Correo de tu coach *

Nombre completo * Correo*

PARTE A:

Evaluacion de la competencia principal. Adaptabilidad

A Aidstormi
O Nunca

() Raravez




Tipos de contenido

< Atrés 00U

u CoachPro 0% B

B P i6n e Infl ia: C icaci6 i para lideres < Volver al contenido Contenido  Preguntas Extras

—_—
= Curso; Persuasion e Influencia: Comunicacién Cons...

Leccion 1de 7

Barreras en la Comunicacion .
. . Persuasion e Influencia:
Organizacional \ ) Commcsbnconsenegar

SCORM v2

Capitulo 1:

x
Barreras en la Comuni B
Organizacional
)

= Comunicacién Reactiva vs. ¥

‘Comunicacién Consciente
= Las Cuatro Practicas de la Hola, ¢necesitas ayuda?

‘Comunicacién Consciente

Q Explicalo en términos mas sencillos

Conversaciones Dificiles y el

Modelo SCI Q Buscar en el contenido del curso
= Escucha Avanzada: Empatiay Resume ssta taxmadidy

Generatividad

Alutilizar este servicio, aceptas los términos de
Articulate Condiciones de uso and
= Persuasion, Influencia y Prcticas Polltica de privacidad
|
Quiz {Escnbc tu mensaje i ]

La 1A no es perfecta: comprueba bien la informacién importante.

La comunicacion: el pilar invisib Ver consejos

En las organizaciones, la comunicacién efectivaesmu___

es el cimiento sobre el que se construyen equipos sélidos, confianza y resultados.

Sorprendentemente, el 72% de los conflictos organizacionales en México no surgen

Capitulol Lecciénl SCORMv2
ione ia: Comunicacié iente para lideres Autoplay @D

r
[

.= Tu CoachPro

PROFESIONALES EN COACHING

CURSOS: tematicas

completas con apoyo
de MAX, nuestra
inteligencia artificial.



;cDudas? jContactanos!

sistemas@tucoachpro.com

5543381300 @

www.tucoachpro.com

Mo permitas que las barreras actuales cé:fe@/za/( el énito de tu organizacisn.

.7 Tu CoachPro
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