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ROFESIONALES EN COACHING Y MENTOR

Llovamos Cu VZ loncral
-

Soluciones Integrales de
Coaching, Mentoring y
Desarrollo de Talento




B
cQuiénes Somos?

Lideres en el campo del coaching y
mentoring profesional

Contamos con un equipo de coachesy
mentores de alto nivel, con una
trayectoria de entre 10 y 30 anos
formando lideres. Todos poseen
certificaciones internacionales avaladas
por organismos como la ICF y la ICC.

Nos especializamos en desarrollar
procesos orientados a resultados
tangibles y medibles.
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Soluciones
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Programas disefiados para el desarrollo de ‘ —
competencias de liderazgo y crecimie

nto personal




Propdsito

Un proceso estructurado para el éxito

SERVICIO ENFOQUE

Coaching Ejecutivo
Alta direccion

-

Desarrollo de liderazgo estratégico y toma de decisiones.

Coaching de Vida

Alta direccién y Mandos medios

9

Superacidn de barreras personales y equilibrio vida-carrera.

e

Coaching de negocios
Mandos medios

AR
el
Sl

Fortalecimiento de habilidades de liderazgo, gestion y
supervision.

Coaching grupal

Mandos medios

Integracién de equipos de alto rendimiento y cultura
organizacional.

Mentoring

Guia y apoyo de un ejecutivo con mayor experiencia para

Alta direccién y Mandos medios acelerar el desarrollo profesional y personal. (g ‘
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Herramientas DISC oo™t .

Adapt
Cre
Dimensiones del comportamiento ,
. \ ’ .
- Entiende el modelo DISC paso a paso. conocete
- Descubre tu estilo de comportamiento en distintas situaciones. - S para avanzar
+  Comprende como |n_f!uye entu dgsqrrollo Personol y profesional. = -
+ Crea un plan de accion personalizado segln tus resultados.
Liderazgo ;
- El liderazgo es una expresion dindmica de quién eres, como piensas y como te SESY. L'der )
relacionas. ‘ , 3 tu esencla
+ Cada lider influye de manera Unica segln su comportamiento, inteligencia - g desde
emocional y experiencia. . e

Identifica tus fortalezas y posibles desafios.
Aprende a adaptar tu estilo a diferentes personas y situaciones para ser mds efectivo.

Ventas

- Comprende tu estilo natural de venta y cémo conectas con los clientes.

- Reconoce tus fortalezas, tu forma de comunicarte y tus dreas de mejora.

+ Mejora la presentacion de soluciones y el cierre de acuerdos.

- Adapta tu enfoque a cada cliente para lograr mas confianza y mejores resultados.

Beneficios clave o © O

Una herramienta para conocerte, Autoconocimiento Adaptacion Confianza Mejores resultados
relacionarte y lograr mds. Conoce tus fortalezas y Conecta mejor en Contruye relaciones Impulsa tu desarrollo
dreas de mejora. cada situacioén. mas auténticas. personal y profesional.




Potenciando el éxito con Herramientas DISC

La evaluacion DISC te permite entender tu estilo natural de comportamiento, comunicacién y toma de decisiones. Este autoconocimiento es la
base del trabajo de coaching: sabemos como eres, donde tienes fortalezas naturales y dénde hay puntos de crecimiento.

Tu perfil DISC es confidencial. Solo se le comparte a quien tu autorices.

Camino a la excelencia

Dimensiones del comportamiento

El Liderazgo como
Expresion
Dinamica

Se moldea por
tendencias
naturales,
inteligencia
emocional y
experiencia de vida
para influir en
otros.

Autoconocimiento
Estratégico

Permite identificar
fortalezas y
desanos para
adaptar el estilo
segun las
necesidades de los
demdas.

Plan de Accién
Personalizado

Uso de
resultados
individuales
para disefar
una ruta de
desarrollo
personal y
profesional.

Conexion Natural
con el Cliente

Entender el estilo
propio mejora la
presentacion de
soluciones y el
cierre de acuerdos.

Flexibilidad sin
Perder la Esencia

El objetivo es
adaptar el entoque
a cada situacion
fortaleciendo la
confianza
profesional.

Relaciones més
Sélidas

La comprension
de patrones de
comportamiento
permite obtener
mejores
resultados con
diferentes tipos de
compradores.




éPor qué elegirnos?

Creamos esquemas de trabajo personalizados de
acuerdo con las necesidades del equipo de trabagjo.

o Cadlidad y experiencia de nuestros coaches y mentores
o Plataforma Avanzada: Gestidén centralizada de
sesiones, materiales y seguimiento en tiempo real.

o Resultados Medibles: Sistema de métricas claras para
evaluar el progreso y retorno de inversion (ROI).

o Flexibilidad Total: Programas personalizados que se
adaptan al horario, estilo de aprendizaje y objetivos
individuales y del equipo.

o Soporte Continuo: Acceso a un conjunto de recursos
complementarios (guiqs, videos, pdédcast, libros y
autoevaluaciones) mds allé de las sesiones.




Coach IlA

En Tucoachpro.com, jhemos evolucionado la v e, 8
inteligencia artificial tradicional!, Max ha sido z : Rotencia: '7‘
entrenado con metodologias avanzadas de liderazgo 8

para apoyarte en tu proceso de coaching o )

mentoring. i

Conocimiento Especializado: Respuestas basadas en
marcos de coaching y mentoring profesional. .

Inmediatez: Todo el poder de nuestra plataforma J tucoachpro.cor

concentrado en un clic.




-
Estructura de trabajo

@' Planes de
v desarrollo
Cada sesion y actividades
complementarias estardn

documentadas en la
plataforma de trabajo.

Personalizacion

Se genera una estructura de
trabajo que se ajusta a las
necesidades del proceso.
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¥ Liderazgo Cinet noviembre 2026

Materiales

complementarios e el

Integramos guias, videos, pédcast,
libros, autoevaluaciones y otros
materiales que apoyan el

Resultados
medibles

Se verdn reflejadas
en aumento de la

desarrollo. productividad, mejora en

. habilidades de liderazgo,
Agendq de sesiones compromiso y retencion de
en linea talento.

Las fechas de tus sesiones
siempre estardn
disponibles en tu
PROGRAMA.
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Pasos para iniciar...

o Deteccion de necesidades:
Reunidn inicial, sin costo, que nos
permite conocer las necesidades.

o Disefloy presentacion de
propuesta de trabajo.
o Acuerdo para inicioy

calendarizacion del proceso de
coaching y/o mentoring.




iTodo listo para iniciar!

servicios@tucoachpro.com

5543381300 @

www.tucoachpro.com

Mo permitas gue las barreras actuales delengan el énito de tu organizacisn,
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PROFESIONALES EN COACHING
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